VERSION 1.4
27.11.2023

‘y ,r Stiftsgymnasium
E Seitenstetten

SCHUTZKONZEPT

PRAVENTION VON MISSBRAUCH UND GEWALT AN DER SCHULE



“ Stiftsgymnasium
Seitenstetten

HE

PRAAMBEL

Unsere Schule soll ein Ort sein, an dem Personlichkeiten wachsen, reifen und bliihen kénnen.
Personlichkeitsentwicklung und das Streben nach der Entwicklung einer Fahigkeit, gute
zwischenmenschliche Beziehungen aufbauen und erhalten zu kdnnen, sind zentrale Anliegen der
padagogischen Arbeit an unserer Schule. Wo Personlichkeitsentwicklung und padagogische Arbeit
passieren, werden nicht nur Lebenskompetenzen fiir die Zukunft vermittelt, sondern dort entstehen
bereits durch diese Arbeit zwischen den Beteiligten Beziehungen und Bindungen, die wichtig sind und
Halt geben: Schiiler:innen bilden untereinander Freundschaften, Lehrer:innen werden zu wichtigen
Bezugspersonen und mitunter zu Orientierungspersonen Uber die Schullaufbahn hinaus. Die sozialen
Begegnungen in der Schule pragen die Jugendzeit der Schiiler:innen und das Erwachsenendasein der
Lehrer:innen, Eltern und Erziehungsberechtigten sowie der Mitarbeiter:innen des Hauses wesentlich.

Diese sich daraus formende Schulgemeinschaft sehen wir als eine Gemeinschaft, ...

. in der sich langjahrige und nachhaltige Beziehungen entwickeln kénnen und diirfen,

. in der sowohl Freude als auch Trauer in einem geschiitzten Rahmen geteilt werden kénnen und
dirfen,

. aus der Kraft und Trost geschopft werden kénnen und dirfen,

. in der eine Fest- und Feierkultur gepflegt wird, die besondere Anldsse vom Alltag abhebt und dem
Alltag und der Jugend der Schiiler:innen eine Struktur anbietet.

Die Mitglieder der Schulgemeinschaft nehmen unterschiedliche aber klar abgrenzbare Rollen ein, die
Beziehungen sind teils symmetrisch, teils asymmetrisch, und es gibt ebenblrtige Beziehungen ebenso
wie Abhangigkeitsverhaltnisse, die durch Verantwortungen zustande kommen. Damit in diesem
komplexen Geflige Personlichkeitsbildung gelingen kann, ist ein ausgepragtes Rollenverstandnis
Voraussetzung. Unsere Schule nimmt ein solches Rollenverstdandnis und einen verantwortungsvollen
Umgang mit Nahe und Distanz sowie eine Kultur des achtsamen Miteinanders von allen Personen, die
in ihrem Beruf taglich Beziehungsarbeit leisten, als selbstverstandlich an. Das vorliegende Dokument
soll innerhalb der Schulgemeinschaft an die grofRe Verantwortung, die sich aus der taglichen
Beziehungsarbeit ergibt, erinnern und das Selbstverstdandnis eines verantwortungsvollen Umgangs
mit Nahe und Distanz aller Mitglieder der Schulgemeinschaft nach auRen hin bekraftigen.
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1. GENESE DES PRAVENTIONSKONZEPTS

Das vorliegende Schutzkonzept wurde in einem mehrstufigen Prozess erstellt, erweitert und
verbessert. Wir dokumentieren hier wesentliche Etappen in der Erstellung dieses Schutzkonzeptes.

Version 1.0 (17.01.2023): Erstellung eines Schutzkonzeptes auf Basis des Praventionskonzepts des
Schulzentrums Friesgasse (Friesgasse 4, 1150 Wien) in der Version vom 21.03.2019 und Ergdnzungen
in Anlehnung an das Priventionskonzept fiir die Einrichtungen der Kongregation der Schwestern vom
Géttlichen Erléser in der Version vom 26.01.2022. Die Anpassungen wurden basierend auf den
Ergebnissen einer internen Risikoanalyse durch das interne Praventionsteam am 09.01.2023 (siehe
ANHANG A: Risikoanalyse) an die Situation am Stiftsgymnasium Seitenstetten vorgenommen.

Version 1.1 (06.02.2023): Erganzungen zu Aspekten von Gewaltpravention, die bei
Personalentscheidungen zu berlicksichtigen sind, sowie zur Vorgehensweise in Anlassfallen von
Gewalt und Missbrauch.

Version 1.2 (13.06.2023): Erganzung der Prdambel und des Verhaltenskodex basierend auf den
Ergebnissen eines Austauschs im Rahmen einer Konferenz des Lehrkorpers.

Version 1.3 (24.10.2023): Erganzungen in Absprache mit der Stabstelle fiir Pravention von Missbrauch
und Gewalt der DiGzese St. Polten (Formen von Gewalt, Ziel).

Version 1.4 (27.11.2023): Erganzungen aus Feedbackschleife im Lehrer:innenkollegium
(Beratungsstellen)

2. ZIEL

Das Zusammenleben am Stiftsgymnasium Seitenstetten soll gepragt sein von einem achtsamen
Miteinander. Ziel dieses Konzepts ist es, durch Sensibilisierung auf Gewalt und Missbrauch und durch
Transparenz im Umgang damit alle Angehorigen der Schulgemeinschaft, insbesondere die
Lehrer:innen und Schiiler:innen, zu schiitzen. Im Fall von Verletzungen des Grundsatzes des
achtsamen Miteinanders gibt das vorliegende Konzept eine Grundlage, die verschiedenen Formen
von Gewalt wahrzunehmen und zu benennen. Im Ernstfall bietet es einen Leitfaden fiir die weitere
Vorgangsweise.

3. EINLEITUNG

Dieses Praventionskonzept will das Thema ,,Missbrauch und Gewalt” fiir unsere Schule
konzeptualisieren, strukturelle Voraussetzungen und praventive Mallnahmen beschreiben sowie
Handlungsleitfaden festlegen. Es ist ein lebendes Dokument, das jeweils in der neuesten Version
glltig ist und im Zweijahresrhythmus mit dem Ressort Schulamt der Didzese St. Pélten, der
Stabsstelle fiir Pravention und Missbrauch der Diozese St. Polten sowie der Bildungsdirektion fir
Niederosterreich evaluiert wird. Die jeweils aktuell giiltige Version wird auf der Homepage der Schule
veroffentlicht.

Ziel von Pravention ist es, eine Kultur des achtsamen Miteinanders zu fordern. Daflir muss es
transparente, nachvollziehbare, kontrollierbare und evaluierbare Strukturen und Prozesse zur
Pravention von Missbrauch und Gewalt geben.

Pravention von Missbrauch und Gewalt ist integraler Bestandteil unserer Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen. Sie bedarf einer Grundhaltung, welche die Rechte von Schutzbefohlenen und
Mitarbeiter:innen achtet, aktiv fordert und durchsetzt.

Am Stiftsgymnasium Seitenstetten besteht eine ausgepragte und alltagliche Nahe zu minderjahrigen
und erwachsenen Schutzbefohlenen, die potenziell missbraucht werden kann, wenn die Kultur im
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Haus, die bestehenden Arbeitsstandards und die strukturellen Bedingungen es erleichtern. Damit das
Gefahrdungspotential verringert wird, missen Mitarbeiter:innen und Angehdrige der
Schulgemeinschaft sich mit dem Thema Missbrauch und Gewalt personlich und beruflich
auseinandersetzen, Wissen erhalten und Handlungskompetenzen erwerben. Diese Sensibilisierung
soll schlieRlich auch auf die Schiiler:innen unserer Schule Gbertragen werden, um Missbrauch und
Gewalt unter Schiler:innen vorzubeugen.

4. DEFINITIONEN

FORMEN VON GEWALT

Physische Gewalt liegt vor, wenn eine Person einer anderen Person eine Korperverletzung zufiigt
oder sie an der Gesundheit schadigt.

Psychische Gewalt liegt vor, wenn personliche Autoritat in einer personlichen/zwischenmenschlichen
Beziehung dazu benutzt wird, die Interessen, die Integritat und das Recht auf Selbstbestimmung einer
anderen Person unangemessen zu beschranken.

Sexuelle Gewalt liegt vor, wenn eine Person die sexuelle Integritat und/oder Selbstbestimmung einer
anderen Person verletzt.

Spirituelle Gewalt liegt vor, wenn personliche, geistliche oder institutionelle Autoritat dazu benutzt
wird, die Interessen, die Integritat und das Recht auf religiose Selbstbestimmung einer anderen
Person unangemessen zu beschranken.

ABSTUFUNGEN VON MISSBRAUCH UND GEWALT

Alle Verhaltens- und Umgangsweisen, welche die persdnliche Grenze eines anderen {iberschreiten,
sind Grenzverletzungen. Die Bewertung, ob es eine Grenziberschreitung war, unterliegt nicht nur
objektiven Faktoren, sondern auch dem subjektiven Empfinden. Grenzverletzungen kdnnen auf der
psychischen oder physischen Ebene stattfinden. Fiir Ausflihrungen zu Grenzverletzungen verweisen
wir auf Abschnitt A.3.1.1 der Rahmenordnung fiir die katholische Kirche in Osterreich
(Osterreichische Bischofskonferenz, 2021, S. 13).

Ubergriffe passieren im Unterschied zu Grenzverletzungen absichtlich. Auch haufige
Grenzverletzungen sind als Ubergriffe zu verstehen. Sie missachten die verbale oder nonverbale
(abwehrende) Reaktion der Opfer und die Kritik Dritter am grenzverletzenden Verhalten. Ubergriffige
Verhaltensweisen sind Ausdruck einer respektlosen Haltung. In vielen Fallen gehdren sexuelle,
psychische und kérperliche Ubergriffe zur strategischen Vorbereitung eines strafrechtlich relevanten
sexuellen Missbrauchs. Daher ist es sinnvoll, beobachtete Ubergriffe zu dokumentieren. Fiir
Ausfiihrungen zu Ubergriffen verweisen wir auf Abschnitt A.3.1.2 der Rahmenordnung fiir die
katholische Kirche in Osterreich (Osterreichische Bischofskonferenz, 2021, S. 13).

Strafrechtlich relevante Ubergriffe umfassen insbesondere Kérperverletzung, Vergewaltigung und
Erpressung. Im Bezug auf sexuelle Gewalt sind laut Gesetzgebung (StGB § 201-212) ,Straftaten gegen
die sexuelle Selbstbestimmung” strafrechtlich relevant. Dazu zdhlen exhibitionistische Handlungen,
die Férderung sexueller Handlung Minderjahriger und das Ausstellen, die Herstellung, das Anbieten
und der Eigenbesitz kinderpornographischer Produkte. Ebenso steht die sexuelle Ausbeutung von
Minderjdhrigen ohne Koérperkontakt unter Strafe: z. B. per Handy oder E-Mail zu sexuellen
Handlungen bewegen; das Zeigen von pornographischem Material mit der Aufforderung der
Nachahmung. Fiir Ausfiihrungen zu Ubergriffen verweisen wir auf Abschnitt A.3.1.3 der
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Rahmenordnung fiir die katholische Kirche in Osterreich (Osterreichische Bischofskonferenz, 2021, S.
13 f).

5. VERHALTENSKODEX

Grundlegend fir den Umgang mit der Hauptzielgruppe des padagogischen Wirkens sind die
Verhaltensrichtlinien zum Kontakt mit Kindern und Jugendlichen (B.4.3, B.4.4) sowie zur Forderung
(B.4.1) und Wahrung (B.4.2) ihrer Rechte, wie sie in Abschnitt B.4 der Rahmenordnung fiir die
katholische Kirche in Osterreich (Osterreichische Bischofskonferenz, 2021) beschrieben sind.

Fiir die Pravention von Missbrauch und Gewalt hat das Team GLUE(:K* einen Leitfaden fiir den Aufbau
sozialer Kompetenzen erstellt. Im Rahmen dieses Leitfadens wird das Osterreichische
Praventionsprogramm plus? umgesetzt, indem beispielsweise das Verhéltnis von Nihe und Distanz
thematisiert wird und das AuBern von Bediirfnissen und das Kommunizieren von Grenzen geiibt
werden. Fir einen verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien und Gewaltpravention in der
digitalen Welt werden Workshops der Initiative Safer Internet® angeboten. Zusatzlich hat die Schule
das Fach ,Soziales Lernen” in der 5. Schulstufe (0,5 Wochenstunden) etabliert. Bei den Konferenzen
werden Hinweise gegeben, um an besonders beachtenswerte Situationen zu erinnern und auf
entsprechenden Umgang zu sensibilisieren.

Spezifisch fur unseren Schulstandort haben sich basierend auf einer Schutzanalyse drei Ebenen von
Begegnungen als besonders beachtenswert herausgestellt. Diese werden als ,,Beziehung”,
,Kommunikation” sowie ,Rdume & Wege“ bezeichnet. Die darauf bezogenen Verhaltensrichtlinien
werden im Folgenden dargestellt.

BEZIEHUNG

Im Hinblick auf die Beziehung zwischen Menschen unserer Schulgemeinschaft und Personen, die sich
regelmaRig an unserem Schulstandort aufhalten, hat der Umgang mit Ndhe und Distanz besondere
Bedeutung. In einem Unterricht mit Projektcharakter (z. B. Versuche im Physikunterricht,
Projektarbeit im EDV-, Werk- und Zeichenunterricht), in Aufsichts-, Betreuungs- und
Besprechungssituationen auBBerhalb des Unterrichts (z. B. Aufsicht vor Unterrichtsbeginn und nach
Unterrichtsende, Mittagsbetreuung, Besprechungen fiir vorwissenschaftliche Arbeiten,
Maturavorbereitung), in Unterrichtssituationen, die individuelle Unterstiitzung oder
SicherheitsmaBnahmen erfordern (z. B. Sichern im Sportunterricht), und bei individuellen
FérdermaBnahmen fiir Schiiler:innen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf ist eine gewisse
korperliche Nahe erforderlich. Der Umgang mit Ndhe und Distanz spielt ebenso eine besondere Rolle
bei (mehrtdgigen) Schulveranstaltungen, in denen permanente Aufsichtspflicht herrscht, in
Krisensituationen, die Trost und Zuwendung erfordern, sowie in Mobbingsituationen oder
Situationen mit korperlichen Auseinandersetzungen, die Einschreiten und Konsequenzen (z. B.
Umgang mit Eigentum) erfordern.

VERHALTENSRICHTLINIEN ZUR PRAVENTION

Unterrichtssituationen, die kérperliche Nahe erfordern

e Grundlegendes Einhalten einer natirlichen korperlichen Distanz (ausgenommen Hilfeleistung bei
Unféllen)

L https://www.stiftsgymnasium.at/index.php/aus-dem-unterrichtsalltag/glueck (abgerufen am 04.06.2023)

2 https://www.praevention.at/fileadmin/user _upload/09 Infobox/Infomaterialien/plus folder.pdf (abgerufen
am 04.06.2023)

3 https://www.saferinternet.at/ (abgerufen am 04.06.2023)
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e Transparente Kommunikation am Beginn jedes Schuljahres, welche Unterrichtssituationen
korperliche Ndhe erfordern kénnen (z. B. Sichern im Sportunterricht, Unterstltzung bei
Projektarbeiten im EDV-, Werk- und Zeichenunterricht), sowie Treffen von Vereinbarungen (z. B.
EinfUhrung einer Stoppregel; Schiiler:innen bitten, aufzustehen, damit die Lehrperson deren Platz
einnehmen kann, um bei Arbeiten zu unterstiitzen; Anklopfen vor Betreten von Umkleiden bei
Kontrollgangen)

e Fragen nach Einverstandnis, bevor die natiirliche kérperliche Distanz unterschritten wird
(z. B. Sichern im Sportunterricht, Unterstiitzung bei Projektarbeiten, unverbindliche Ubungen)

e Zulassen von AuRerungen zu Bediirfnissen und Grenzen

Begegnungs-, Betreuungs- und Besprechungssituationen mit einzelnen oder wenigen
Schiiler:innen

Beiziehen von Kolleg:innen bzw. Zulassen des Beiziehens von Freund:innen
Lehrerzimmer und Sekretariat als Anlaufstellen fiir Zeiten auBerhalb des Unterrichts
Wertschatzender Empfang beim Lehrerzimmer

Trost spenden in einem addaquaten Rahmen

Digitale Identitat & Soziale Netzwerke

o Keine Veroffentlichung von Beitrdgen, in denen andere ohne deren Einverstandnis erwdhnt werden
oder sichtbar sind (insbesondere auch von Schulveranstaltungen oder Schulwochen)

e Fotos und Videos mit privaten Aufnahmegeraten nur mit Einverstandnis der sichtbaren Personen,
Loschung von Aufnahmen nach Erfiillung des Zwecks

KOMMUNIKATION

Jede Kommunikation ist Austausch von Informationen, die durch ein Wechselspiel aus einer Intention
einer:s Gesprachspartner:in und einer Interpretation des Gegeniibers gekennzeichnet ist. Es liegt
daher in der Natur der zwischenmenschlichen Kommunikation, dass es zu Missverstandnissen
kommt. Ziel ist es zum einen, Missverstandnisse zu vermeiden, und zum anderen, eine
wertschatzende und gewaltfreie Kommunikations- und Diskussionskultur zu fordern.

VERHALTENSRICHTLINIEN ZUR PRAVENTION

Kommunikation in der Schule

e Achtsamer Umgang mit Kosenamen und Verniedlichungsformen (z. B. ,Schatzchen®)

e Achtsamer Umgang mit Parodien, im Zweifelsfall nur mit vorheriger Nachfrage (z. B. Fasching,
Maturazeitung)

e Unterlassung von Drohungen und Gewaltausdriicken

Digitale Identitdt & Soziale Netzwerke

e Nachdriickliche Empfehlung: keine digitalen sozialen Interaktionen oder Verbindungen in Sozialen
Netzwerken (Abonnieren bzw. Folgen, Markieren/Taggen, Kommentieren, Reagieren/Liken,
Chatten) zwischen Beteiligten, die sich in einem Abhéangigkeitsverhaltnis befinden, insbesondere
zwischen Schiiler:innen und Lehrpersonen

e Keine sexuell eindeutigen Nachrichten, Fotos oder Videos versenden (,,Sexting”)

Veréffentlichung von Fotos und Videos im Rahmen der schulischen Offentlichkeitsarbeit

e Veroffentlichung von Foto- und Videomaterial unter Berlicksichtigung der Vereinbarungen, die im
Zuge der Anmeldung der Schiiler:innen mit den Erziehungsberechtigten getroffen wurden
e Wahrung des Rechts am eigenen Bild
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e Besondere Berlicksichtigung der Darstellung von Personen aus der Schulgemeinschaft in der
Offentlichkeitsarbeit (z. B. Homepage, Jahresbericht, dffentliche Fotogalerie)
e Einschrankung des Zugriffs auf die Fotogalerie auf Angehorige der Schule

RAUME & WEGE

Die Ausgestaltung von Raumen und Wegen kann die Sicherheit und das Sicherheitsempfinden
beeinflussen. Die Schulangehorigen legen auf dem Weg zur Schule, wahrend der Schulzeit, auf dem
Weg zurlick nach Hause oder auf Schulveranstaltungen Wege zuriick, die in dieser Hinsicht beachtet
werden missen. Im Zuge kinftiger baulicher MalRnahmen sind Glastiiren oder MalRnahmen zur
Erhéhung der Sicherheit (z. B. Ausleuchtung) in Erwagung zu ziehen.

VERHALTENSRICHTLINIEN ZUR PRAVENTION

Wege innerhalb der Schule

e Bewaltigung langerer Wege (z. B. zu Turnsaal, Sportplatz, Griinem Klassenzimmer) in Gruppen bzw.
mindestens zu zweit (Vereinbarung am Beginn des Schuljahres)

e Wege einzelner Schiiler:innen wahrend des Unterrichts (z. B. WC-Gang, Aufsuchen der Direktion bei
Unwohlsein) in Gruppen bzw. mindestens zu zweit

Wege auBBerhalb der Schule

e Lehrpersonen, die Schiiler:innen fur Anfahrtswege oder zu Schulveranstaltungen oder
schulbezogenen Veranstaltungen im privaten PKW mitfiihren, wird eine berufliche
Insallenversicherung nachdriicklich empfohlen

Privatsphare und Intimsphare

e Personal und Schiiler:innen suchen jeweils separat fir sie vorgesehene WC-Anlagen auf

e Personal und Schiiler:innen nutzen jeweils separat fiir sie vorgesehene Umkleiden im Turnsaal und
beim Sportplatz

e WC-Anlage im Raum 0.10 (Garderobe beim seitlichen Eingang im Erdgeschol8) wird nicht als
Personal-WC genutzt, wenn der Raum als Garderobe fiir den Sportunterricht in der warmen
Jahreszeit im Freien genutzt wird

e Besondere Achtung der Intimsphére der Schiiler:innen, die wegen Ubelkeit, Unwohlsein oder
Verletzung das Bett in der Administration belegen

e Besondere Achtung der Intimsphare der Schiiler:innen, die Raume (z. B. in der Nahe des
Theatersaals und des Promulgationssaals) als Umkleide fiir Theaterproben oder Auftritte nutzen

Begegnungs-, Betreuungs- und Besprechungssituationen mit einzelnen oder wenigen
Schiiler:innen

e Betreuung oder Besprechung bei getffneter Tire (insbesondere auch in Bibliothek, Sprechzimmer)
bzw. am Gang

6. MARBNAHMEN ZU PRAVENTION UND INTERVENTION

SELBSTVERPFLICHTUNGSERKLARUNG

Zur Einhaltung der im Abschnitt 5 angefiihrten Verhaltensrichtlinien bekennen sich alle Personen,
deren Arbeitsstatte sich am Areal des Stiftes Seitenstetten befindet und deren Beschaftigung einen
gelegentlichen oder regelmaRigen Aufenthalt im Bereich des Stiftsgymnasiums erfordert oder
erfordern kdnnte (Lehrpersonal, Reinigungspersonal, Sekretar:in, Kiichenpersonal, Handwerker:innen
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des Stiftes Seitenstetten), und von Externen, die regelmalig vor Ort tatig sind, durch Unterzeichnen
der Selbstverpflichtungserklarung (siehe Anhang ANHANG B: VERPFLICHTUNGSERKLARUNG). Neue
Mitarbeiter:innen sollen bereits vor Dienstantritt diese Selbstverpflichtungserklarung unterzeichnen,
wodurch eine frithzeitige Sensibilisierung fiir das Thema stattfinden soll.

PERSONALENTSCHEIDUNGEN

Bei Entscheidungen Gber Auswahl und Aufnahme von Lehrer:innen sowie von haupt- oder
ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen wird entsprechend der Rahmenordnung fiir die katholische Kirche
in Osterreich (Osterreichische Bischofskonferenz, 2021, S. 27) auf die ,Reife der Persénlichkeit” der
einzustellenden Personen und den ,,Umgang mit Sexualitdt und Macht und damit verbundenen
Problemen” nach bestmdoglicher Einschatzung geachtet.

MITARBEITER:INNEN-SCHULUNG

Alle Mitarbeiter:innen des Stiftsgymnasiums Seitenstetten werden im Rahmen von schulinternen
Veranstaltungen (iber das Praventionskonzept und die Benennung der internen
Praventionsbeauftragten informiert. Weiters sind regelmaRige Schulungen fiir alle Mitarbeiter:innen
vorgesehen. Auch die Angehorigen des Konvents werden (iber das Vorliegen dieses Schutzkonzeptes
und allfallige Aktualisierungen informiert.

ABLAUFORGANISATION

e Im Zuge der Umsetzung von PraventionsmaRnahmen und der Anwendung von
InterventionsmaBnahmen bei Verdachtsféllen oder Vorfillen werden Dokumente und Protokolle
erstellt. Diese Dokumente werden in der Direktion abgelegt. Sie sind sensibel zu behandeln im
Sinne des Schutzes von Betroffenen bzw. Beschuldigten.

e Um die Kommunikation im Rahmen der Praventionsbeauftragung vertraulich zu gestalten, wird
eine E-Mail-Adresse (praevention@stiftsgymnasium.at) eingerichtet, die ausschlieRlich hierftr
genutzt wird.

e  Es wird sichergestellt, dass die Mitglieder des Teams zur , Kollegialen Beratung zur
Risikoeinschatzung” im Ernstfall vom Dienst freigestellt werden, um ihre Aufgaben wahrnehmen
zu kénnen.

o Die fir die Behandlung von Verdachtsfallen Zustandigen verpflichten sich zu Verschwiegenheit
und zu sensiblem Umgang in der Kommunikation.

7. INTERVENTIONSMABNAHMEN

Bei Auftreten von Missbrauch oder Gewalt bzw. eines entsprechenden Verdachts ist zunachst zu
bericksichtigen, ob es sich um ein Vergehen zwischen Schiiler:innen oder um ein Vergehen unter
Beteiligung von Mitarbeiter:innen handelt. Unter Gewalt verstehen wir jede Handlung oder auch
Unterlassung einer Handlung, die vorgenommen oder angedroht wird, um Personen aus den
genannten Zielgruppen korperlich oder psychisch zu verletzen oder zu schadigen.

Die Interventionsmalinahme fiir die Klarung von bzw. den Umgang mit Mobbingsituationen oder
Situationen mit korperlichen Auseinandersetzungen, in denen Schiiler:innen beteiligt sind, ist der No
Blame Approach?, in dessen Anwendung alle Lehrpersonen geschult werden.

4 http://www.schulen-lésen-mobbing-cbc.at/intervention/no-blame-approach/klare-vorgehensweise.html
(abgerufen am 23.10.2023)
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UMGANG MIT EINEM VERDACHTSFALL

Ausloser der Wahrnehmung eines Praventionsauftrags sind gewichtige Anhaltspunkte fiir die
Gefahrdung des Wohles der Schutzbefohlenen und Mitarbeitenden. Gewichtige Anhaltspunkte sind
Informationen und Hinweise Gber Handlungen gegen minderjahrige und erwachsene
Schutzbefohlene, die das leibliche, geistige oder seelische Wohl gefahrden.

Personen, die einen Verdachtsfall wahrgenommen haben oder denen ein Verdachtsfall geschildert
wurde, sind dazu angehalten, mit Angehoérigen des Praventionsteams der Schule dartber zu
sprechen, nicht jedoch in einer ersten Reaktion in eigener Initiative Kontakt mit externen Fachstellen
aufzunehmen. Die Angehorigen des Praventionsteams, denen der Verdachtsfall geschildert wurde,
entscheiden in weiterer Folge tGiber den Umgang mit dem Verdachtsfall, gegebenenfalls im Rahmen
einer Kollegialen Beratung (siehe Abschnitt 8) oder in Absprache mit der Stabsstelle fiir Pravention
von Missbrauch und Gewalt der Didzese St. Polten (siehe Abschnitt 9).

UMGANG MIT BETROFFENEN UND BESCHULDIGTEN

Betroffene werden durch den:die interne:n Praventionsbeauftragte:n betreut, nach Bedarf wird
Betreuung durch Padagogische Psycholog:innen bzw. Schularzt:innen organisiert.

Beschuldigte werden zu einem abklarenden Gesprach mit dem:der Schulleiter:in und gegebenenfalls
mit dem Schulerhalter geladen. In Féllen, die (iber eine Grenzverletzung hinausgehen, kann der:die
interne Praventionsbeauftragte die , Kollegiale Beratung zur Risikoeinschatzung” einberufen oder die
weitere Vorgehensweise mit der Stabsstelle fiir Pravention von Missbrauch und Gewalt der Di6zese
St. Polten abstimmen.

Bei begriindetem Verdacht erfolgt eine Meldung an die Schulleitung und weiter an die Schulbehérde.
Nach individueller Fallbeurteilung kann es zu einer Anzeige bei der Landespolizeidirektion
Niederdsterreich durch die Schulleitung und zu einer Weiterleitung des Falls an eine Ombudsstelle
(siehe Abschnitt 9) durch die Schulleitung kommen.

Die Rahmenordnung fiir die katholische Kirche in Osterreich empfiehlt in Abschnitt B.5.1 im Anlassfall
folgende Schritte (Osterreichische Bischofskonferenz, 2021, S. 38 f.):

e Ruhe bewahren

e Nichts Ubereiltes unternehmen

e Niemand kann in Fallen von sexuellem Missbrauch allein Hilfestellung geben, es bedarf der
Zusammenarbeit der unterschiedlichen Hilfen und Institutionen.

e Bericksichtigen, dass die Kinder bzw. Jugendlichen oft von der beschuldigten Person abhangig
sind, von ihr unter Druck gesetzt werden kénnen und ihr gegeniiber loyal sein wollen.

o Konfrontationen mit dem Verdacht sollen nicht tbereilt erfolgen, um zu vermeiden, dass Druck
auf Betroffene ausgelibt werden kann, nichts zu sagen, und der Kontakt zur Bezugsperson
abgebrochen wird.

e Esist Kontakt mit einer Didzesanen Ombudsstelle aufzunehmen.

e Alle weiteren Schritte sollen nur mehr gemeinsam mit einer fachlichen Beratung gesetzt werden.

Im Umgang mit Verdachtsfillen kommen die Abschnitte C (Verfahrensordnung) und D.3 (Meldepflicht
an die Glaubenskongregation) der Rahmenordnung fiir die katholische Kirche in Osterreich
(Osterreichische Bischofskonferenz, 2021) zur Anwendung.

8. KOLLEGIALE BERATUNG

Ziel der Kollegialen Beratung ist die umfassende Beurteilung eines gemeldeten oder
wahrgenommenen Verdachtsfalls und eine Risikoeinschatzung. Bei Vorliegen eines Verdachtsfalls
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kommt es zu einem Austausch zwischen Schulleitung und dem:der internen Praventionsbeauftragten,
in dem festgestellt wird, ob eine kollegiale Beratung erforderlich ist. Das Team zur kollegialen
Beratung wird in diesem Austausch festgelegt. Mindestens zwei Mitglieder aus dem Praventionsteam
(siehe Abschnitt 9) sowie gegebenenfalls weitere Personen fiir Moderation und Protokollierung sollen
herangezogen werden. Bei der Meldung eines Verdachtsfalls kénnen betroffene und beschuldigte

Personen entscheiden, jemanden aus dem weiteren Prozess auszuschlieSen oder in diesen

einzubinden.

Die Ergebnisse des Austauschs zwischen dem:der internen Praventionsbeauftragten und der
Schulleitung sowie der Kollegialen Beratung werden protokolliert, insbesondere:

e Beschreibung der gemeldeten Situation
e Hohe des Risikos
e  Weitere Schritte

o Personen einbeziehen, von denen man sich verspricht, dass sie eine wesentliche
Einschatzung abgeben kdnnen (z.B. Klassenlehrer:in, Fachkolleg:in)

o Entscheidung tber Ablauf der Kontaktaufnahme mit betroffenen und beschuldigten
Personen durch Schulleitung oder einer Person aus dem Team der Kollegialen Beratung.

9. KONTAKTDATEN FUR DEN BEDARFSFALL

Interne und externe Verantwortliche
Abt Mag. Petrus Pilsinger
Schulerhalter
petrus.pilsinger@stiftsgymnasium.at
+43 676 82 66 53 238

Mag. Markus Berger

Schulleiter
markus.berger@stiftsgymnasium.at
+43 660 734 34 39

Dr. Reinhard Pichler

Stabsstelle fiir Pravention von Missbrauch und
Gewalt der Didzese St. Polten
praevention@dsp.at

+43 2742 32 42 30

+43 664 252 32 26

Mag. Maria Dieterich-Strohmayer
Ombudsstelle fuir Opfer von Gewalt und
sexuellem Missbrauch in der katholischen Kirche
ombudsstelle@dsp.at

+43 676 82 66 88 383

Internes Praventionsteam

Martin Mayerhofer, MEd
Praventionsbeauftragter
martin.mayerhofer@stiftsgymnasium.at
+43 6803214151

Mag. Lucia Deinhofer

Mitglied Praventionsteam
lucia.deinhofer@stiftsgymnasium.at
+43 676 82 66 88 136

Mag. Isabella Lausegger

Mitglied Praventionsteam
isabella.lausegger@stiftsgymnasium.at
+43 676 541 64 51

Mag. Barbara Schérghuber

Mitglied Praventionsteam
barbara.schoerghuber@stiftsgymnasium.at
+43 650 211 83 83

Mag. Christina Stangl

Mitglied Praventionsteam
christina.stangl@stiftsgymnasium.at
+43 676 675 66 82

Mag. Manuela Steininger

Mitglied Praventionsteam
manuela.steininger @stiftsgymnasium.at
+43 650522 14 01
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10.EXTERNE FACHSTELLEN
COURAGE* BERATUNGSSTELLE St. Polten
Willi-Gruber-StraRe 15/102, 3100 St. Polten
+43 660 386 66 30
https://courage-beratung.at
sanktpoelten@courage-beratung.at

frauen*beratung mostviertel
Hauptplatz 21, 3300 Amstetten
+43 7472 63297
https://frauenberatung.co.at/
info@frauenberatung.co.at

JUSY Waidhofen/Ybbs

Hortlergasse 3a, 3340 Waidhofen/Ybbs
+43 7442 55439

+43 681 10 66 29 66
https://jusy.at/jusy-waidhofen
contact@jusy.at

Kidsnest Krisenzentrum Amstetten

Stationare, diagnostische Kurzzeitunterbringung

Mag. Sabine Brunner

AnzengruberstralRe 3, 3300 Amstetten

+43 664 852 14 74
https://kidsnest.at/angebote/wohngemeinschaft/kidsnest-krisenzentrum-amstetten

krisenzentrum-am@kidsnest.at

Mannerberatung der Caritas St. P6lten — Beratungsstelle Amstetten

DSA Josef Aigner

Hauptplatz 39, 3300 Amstetten

+43 7472 67577

+43 676 838 447 802
https://www.caritas-stpoelten.at/hilfe-angebote/kinder-familie/familienberatung-
psychotherapie/maennerberatung

maennerberatung@caritas-stpoelten.at

RAINBOWS-Niederosterreich

Trauerbegleitung, Begleitung bei Trennung/Scheidung
Mag. Marion Wallner

Tauchnergasse 1-7, 3400 Klosterneuburg

+43 650 637 08 27
https://www.rainbows.at/niederoesterreich/
noe-west@rainbows.at

reset

Kompetenzzentrum fiir Kinder- & Jugendpsychiatrie
ReichsstralRe 24a, 3300 Amstetten

+43 664 430 14 10

https://www.reset.family/

office@reset.family
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ANHANG A: RISIKOANALYSE

1. Mit welchen schutzbediirftigen Personen(-gruppen) haben wir zu tun?

Kinder und Jugendliche

Lehrpersonen

Stiftsangestellte: Arbeiter:innen, Kiichenpersonal, Reinigungspersonal
Sekretdr:in

Eltern

schulfremde Personen

2. An welchen Orten halten sich diese Personen (in welchen Zeitraumen) auf?

[ ]
[ ]
3. Welche
[ )
[ )

Turnsaal

Umkleidekabinen
Géange/Nischen
Klassenzimmer

Klosterladen

Busparkplatz

Kiiche

Sportplatz

W(Cs

Stiftshof

Bibliothek

Sprechzimmer

Kreuzganghof

Durchgang zum Turnsaal
Hofgarten

Grines Klassenzimmer
Aufenthaltsraume

von 7 bis 16 Uhr

konkreten Aktivititen gibt es?
Unterricht

Unverbindliche Ubungen
Mittagessen

Besprechungen (z.B. VWA-Besprechungen, kollegiale Gesprache)
Exkursionen
Gemeinschaftsveranstaltungen (z.B. Romreise, Wienwoche)
Pausenaktivitaten
Einzel-Prifungen

4. Wie sehen Betreuung und Beziehungsarbeit aus? (Verantwortlichkeiten, Kontakte)

Unterricht mit groRem Betreuungsverhaltnis

Aufsicht mit kleinem Betreuungsverhaltnis (z.B. Mittagsbetreuung)

Kontakte in Pausen

Kontakte: Klassenlehrer:innen, Klassenvorstand:in, Jugendcoach, Seelsorger, Sekretar:in,
Vertrauenslehrer:innen, Schulpsycholog:innen, Schulsozialarbeiter:innen
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5. Auf welche Situationen miissen wir besonders achten, damit es allen gut geht?

Pausen

Weg in den Turnsaal und zum Sportplatz

Zeit vor Unterrichtsbeginn und nach Unterrichtsende
Mobbing

Empfang von Schiler:innen beim Lehrerzimmer

6. Welche Grenzen kdnnen verletzt werden? Wo? Von wem?

in der Bibliothek

zwischen Lehrer:innen

Fotos/Videos mit privatem Handy

Schiiler:innen um personliche Erzahlungen bitten
EDV-Unterricht, Sportunterricht

Kleidung

Berlhrungen

Handgreiflichkeiten zwischen Schiiler:innen
Regelungen in der Hausordnung

7. Was erschwert es schutzbediirftigen Personen, Hilfe/Unterstiitzung zu bekommen?

Anlaufstellen sind nicht bekannt
Scham

Schuld bei sich selbst suchen

um den eigenen Ruf fiirchten

Zeit

Angst

Mangelnde Vertrauensbasis
fehlendes Wissen fiir Intervention

8. Was kodnnen die schutzbediirftigen Personen nicht selbst- oder mitbestimmen?

Schiiler:innen kénnen nicht Gber Lehrer:innen, Rdume und Zeiten entscheiden
Schulpflicht
Dienstpflicht
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ANHANG B: VERPFLICHTUNGSERKLARUNG

Verpflichtungserklarung auf das Schutzkonzept des
Offentlichen Stiftsgymnasiums der Benediktiner Seitenstetten

Ich, , verpflichte mich in meinem beruflichen Dienst im Sinne des
Schutzkonzepts zu handeln und es in meinem Arbeitsbereich anzuwenden und einzuhalten.
Besonders werde ich darauf achten,

e dass meine Arbeit mit Menschen in meinem Beruf auf der Grundlage von Respekt und
Wertschatzung geschieht,

e dassich sensibel mit dem individuellen Grenzempfinden des jeweiligen Gegenlibers umgehe
und entsprechende Signale des Gegenlbers beachte,

e dassich verantwortungsvoll mit Mitarbeiter:innen umgehe und gegebene Autoritats- und
Vertrauensverhaltnisse nicht ausnitze,

e dass ich mich in meinem Dienst an den Verhaltensrichtlinien (siehe Schutzkonzept,
Abschnitt 5) orientiere und danach handle,

e dass ich mich bei Verdacht auf psychische, physische, spirituelle und sexuelle Ubergriffe an
das Praventionsteam der Schule wende, um mit diesem das weitere Vorgehen abzusprechen,

e dass ich die Schulungs- und Weiterbildungsangebote in Anspruch nehme.

Ich bestatige, dass mir durch die:den Verantwortliche:n das Schutzkonzept als eine fiir meine Arbeit
verbindliche Orientierung zur Kenntnis gebracht wurde. Ich nehme zur Kenntnis, dass das
Schutzkonzept in der jeweils aktuellen Fassung giiltig ist. Diese wird auf der Webseite der Schule
veroffentlicht.

Seitenstetten, am

Mitarbeiter:in Schulleiter:in

Eine Kopie der unterschriebenen Verpflichtungserklarung wird dem:der Mitarbeiter:in ausgehandigt.
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